
20  Unternehmen 06/2026  küche & bad forum 

Mit „BeCEO – Skill-Up Your Business“ bietet KüchenTreff 
ein Jahresprogramm mit zwölf aufeinander abgestimm-
ten Präsenzmodulen, das speziell für den Küchenfach-
handel entwickelt und konsequent praxisnah aufgebaut 
wurde. Das Programm soll jungen Unternehmern effizi-
ent das wesentliche Know-how des Küchenhandels näher-
bringen und sie bestens auf den Betriebsalltag vorbereiten. 
„BeCEO“ dient dabei als stringenter roter Faden und  
verzichtet bewusst auf einen Seminar-Marathon mit 
kleinteiligen Einzelthemen.

Kompetente Wissensvermittlung

Die Teilnehmer entwickeln laut KüchenTreff im Verlauf des 
Programms ein klares Verständnis ihrer Rolle als Führungs-
person und lernen, Prioritäten gezielt zu setzen. Gleich- 
zeitig erwerben sie die Fähigkeit, betriebswirtschaftliche 
Kennzahlen nicht nur zu lesen, sondern aktiv zur Steu- 
erung ihres Unternehmens zu nutzen. Darüber hinaus 
schärfen sie die Positionierung ihres Unternehmens im 
Markt und gewinnen Sicherheit bei rechtlichen sowie finan-
ziellen Fragestellungen. Ergänzend vermittelt „BeCEO“ 
praxisnahe Perspektiven auf zentrale Zukunftsthemen wie 
KI, Digitalisierung und Nachfolge – ebenso wie auf die 
eigene Rolle als Unternehmerpersönlichkeit im Wandel 
des Küchenfachhandels. Zwischen den Terminen arbei-
ten die Teilnehmer direkt in ihrem Betrieb und bringen 
konkrete Fragestellungen aus der Praxis zurück in die 
Gruppe. Gelerntes soll dabei unmittelbar angewendet 
und gemeinsam mit anderen, die vor denselben Heraus-
forderungen stehen, reflektiert werden.

Lernen, wo Unternehmen entstehen

Die Module finden an wechselnden Orten quer durch 
Deutschland statt – von Industriestandorten über Partner-
unternehmen bis hin zu Verbandszentren. Ausgewählte  
Branchenkenner bringen nicht nur Fachwissen mit, son-
dern echtes Verständnis für die Realität des Küchenfachhan-
dels. „Ich erlebe immer wieder, wie viele junge Unternehmer 
ins Führen hineingeworfen werden, ohne Netz, ohne System. 
,BeCEO‘ ist die Antwort darauf. Kein Nice-to-have. Für alle, 
die es ernst meinen: ein Muss“, so Marko Klokow, Prokurist 
KüchenTreff, Programm-Lead „BeCEO“.

Investitionen in die Zukunft der Branche

Der Generationenwechsel im Küchenfachhandel liegt nicht in 
der fernen Zukunft, sondern findet gerade statt: Viele Betriebe 
stehen vor Übergaben, und nicht alle Nachfolger sind gleich 
gut vorbereitet. „BeCEO“ ist die Antwort des Verbands auf 
diese Realität. Denn Küchenstudios, die gut geführt werden, 
sind wettbewerbsfähiger, krisenresistenter und attraktiver als 
Arbeitgeber. Daniel Borgstedt, Geschäftsführer von Küchen-
Treff, sagt: „Wer heute gut ausgebildet übernimmt, wird  
morgen nicht nur verwalten, sondern gestalten. ,BeCEO‘ ist 
unsere Investition in genau diese Menschen. Und damit in  
die Zukunft des gesamten Küchenfachhandels.“  
Die Teilnehmerzahl bei „BeCEO“ ist bewusst auf maximal  
15 Personen pro Durchgang begrenzt. Mehr Informationen  
und die Anmeldung zum Programm finden Sie unter 
www.erfolgreich-mit-kuechentreff.de/BeCEO.                     
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Starker Nachwuchs für den 
Küchenhandel 

Neue Konzepte

Machen sich mit dem 
neuen Programm 
„BeCEO“ stark für 

den Nachwuchs des 
Küchenfachhandels:
Daniel Borgstedt (l.), 
Geschäftsführer von 

KüchenTreff, und 
Marko Klokow, Pro-

kurist bei KüchenTreff 
und Programm- 
Lead „BeCEO“.
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KüchenTreff startet im August mit „BeCEO“ ein praxisnahes Programm für junge 
Unternehmerpersönlichkeiten.


