PERSONAL & KARRIERE

Als flhrendes Systemhaus zahlen wir heute zu den ersten Adressen der elektronischen
Geschéftsdatenkommunikation. Mit der digitalen Vernetzung von Unternehmen bieten wir
Unternehmen im Handel und in der Konsumgiterindustrie mafRgeschneiderte Losungen fir den
unternehmensibergreifenden Datenaustausch (EDI). Mit unseren Plattformen bieten wir Lésungen fir
Produktkonfiguration, Online-Handel, Logistik, Belegaustausch und Business Intelligence.

Unsere Lésungen unterstiitzen unsere (iber 1000 Kunden nicht nur in Deutschland, Osterreich und in
der Schweiz auch bei der Anbindung von Kunden- und Bestellportalen und in der Optimierung der
Logistikprozesse fur ein automatisiertes Drop-Shipping oder Cross-Docking. Zudem begleiten wir den
stationaren Handel bei der Digitalisierung des POS. Mit Feedback- und Auswertungsmodulen
unterstitzen wir die Transformation unserer Kunden zu datengetriebenen Geschaftsmodellen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Projektmanager (m/w/d) IT-Services Consumer

Ihre Aufgaben sind hierbei:

e Sie arbeiten eng mit dem Produktmanager und den Product Ownern zusammen, um das
Grooming, die Priorisierung und die Planung durchzufihren.

e Sie steuern die agilen Prozesse (angelehnt an Lean Agile und SAFe) und fiihren samtliche
Meetings mit Entwicklern und Stakeholdern.

e Sie Uberwachen die Prozesse, die Kennzahlen und die Definition of Done, erkennen und
adressieren Abweichungen.

e Sie leben agile Werte, tragen zu einer positiven Zusammenarbeit bei und behalten die
Businessziele und Kunden im Blick.

e Mit Ihrer Erfahrung und Kreativitéat fordern Sie kontinuierliche Verbesserungen unserer
Prozesse, Strukturen und Tools.

lhr Profil:

e Erfahrung zum Beispiel als Scrum Master, Release Train Engineer, Agile Coach oder in
vergleichbaren Rollen.

e Hintergrund als Entwickler/Ingenieur sowie Erfahrung in der Entwicklung von Produkten und
Projekten fur Geschaftskunden.

e Ausgepragte Organisationsfahigkeiten, I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie
unternehmerisches Denken.

e Solides kaufmannisches Prozessverstandnis sowie starke Kommunikationsfahigkeiten in
Deutsch (C1) und Englisch (B2).

Wir bieten u.a.



e Verantwortungsvolle Stelle mit umfangreichen Mitwirkungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten.
e Personliche und berufliche Weiterentwicklung in einem wachsenden Unternehmen.

¢ Kurze Dienstwege und teamubergreifende Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

e Agile und schlanke Prozesse sowie Einsatz moderner Cloud-Tools.

e Unbefristete Anstellung, jahrliche Mitarbeitergespréache und Gehaltserh6hungen.

e Fortbildungen, Mitarbeiterangebote, betriebliche Altersvorsorge.

e Modernes Biro mit hdhenverstellbaren Tischen, Terrasse und Tiefgarage.

o Flexible Arbeitszeiten sowie Remote-Work-Regelung.

e uvm.

Ihr Dienstsitz liegt im Gro3raum Stuttgart.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen und aussageféhigen Bewerbungsunterlagen
ONLINE an die von uns beauftragte Andreas Erbenich Personalberatung via E-Mail an
personalberatung@andreaserbenich.de Herr Erbenich steht Ihnen fur Fragen vorab gerne unter
089/37488963 oder 0171/5362313 zur Verfligung. Absolute Diskretion ist Ihnen zugesichert.

WWW.ANDREASERBENICH.DE



